EDITAL N2 003/2025 — INSTITUTO PROVIDA — ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
EMPREGO E COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS ATUANTES NO HOSPITAL MUNICIPAL
DR. RICARDO DE TADEU LADEIA (HMDRTL) LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE CAETITE/BAHIA.

1. OBIJETO:

O Instituto Nacional de Gestdo Social e Inovacdao Publico Privada — Instituto PROVIDA, pessoa juridica

sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n¢
07.466.228/0004-63, com sede a Rua Maria Isabel, n.2 332, Centro, Lauro de Freitas, Estado da Bahia, CEP
n.2 42.702-440, reconhecido como Organiza¢do Social no Municipio de Salvador - BA, em conformidade
com o disposto no art. 52 da Lei Municipal n2 8.631 de 25 de julho de 2014, para atuar na area de saude,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
visando o preenchimento de vagas de emprego e composicdo de cadastro reserva de Colaboradores (as) para
atuagdo no Hospital Municipal Dr. Ricardo de Tadeu Ladeia localizado no Municipio de Caetité/BA, em
atendimento ao que dispde o contrato a ser mantido junto a Prefeitura Municipal de Caetité e conforme

dispdem as normas estabelecidas neste Edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

As vagas oferecidas através deste Processo Seletivo serdo destinadas a composicdo do Quadro Efetivo e

Cadastro Reserva cuja convocacdo ocorrera de acordo com a necessidade de admissao e implantagdo dos

servigos.

A participagao neste processo seletivo é aberta a qualquer Candidato (a), desde que o (a) mesmo (a) se

adeque tecnicamente a vaga pleiteada. Concedendo prioridade de contracdo sera para aqueles (as)

Candidatos (as) que ja estdo atuando no Hospital Municipal Dr. Ricardo de Tadeu Ladeia, desde que

estes (as) se enquadrem nos pré-requisitos.

Por ser instituicdo privada sem fins lucrativos, o Instituto Provida ndo se encontra sujeito a legislacdo da
Administracdo Publica, todavia, em respeito ao disposto no Decreto N2 24.846 de 21 de marco de 2014,

observaremos os artigos, com o intuito de priorizar vagas para a contratacado de afrodescendentes.

Os (As) Candidatos (as) aprovados (as) terdo seus contratos de trabalho a serem firmados com

observacdo em cldusulas uniformes, lastreadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como
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nas normas aplicaveis a cada categoria, assinando-se a Carteira de Trabalho e garantindo-se o

recolhimento dos encargos incidentes e a disponibilizacao dos beneficios devidos.

Respeitada a natureza dos cargos, por razdes de interesse publico, ao longo da execuc¢do dos contratos de

trabalho poderd haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital.

As fungdes efetivamente desempenhadas pelos (as) Empregados (as) poderdo vir a sofrer altera¢cdes ao

longo da contratacao, desde que haja compatibilidade com o cargo ocupado.

A contratacdo de Colaboradores (as) sera efetivada paulatinamente, na medida do eventual surgimento

de vagas, nao existindo o direito concreto de contratagao para qualquer Candidato (a).

EQUIPE ASSISTENCIAL

CARGOS E ESPECIALIDADES

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BIOMEDICO (A)

ENFERMEIRO (A)

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO (A)

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO (A)

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

TECNICO (A) EM ANALISES CLINICAS

TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

EQUIPE DE ATUAGAO ADMINISTRATIVA E APOIO

CARGOS E ESPECIALIDADES

ALMOXARIFE

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR DE FATURAMENTO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

AUXILIAR DE COZINHA

COPEIRO (A)

COZINHEIRO (A)

ESTOQUISTA

FARMACEUTICO (A)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DE TI

GERENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

MOTORISTA

AGENTE DE PORTARIA

RECEPCIONISTA

SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A)

SUPERVISOR (A) ADMINISTRATIVO (A)

SUPERVISOR (A) DE CONTROLE
PATRIMONIAL

SUPERVISOR (A) DE LAVANDERIA

TECNICO (A) DE MANUTENCAO
ELETRONICA

VIGILANTE

2.1 DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas
existentes, conforme artigo 93 da Lei Federal N2 8.213/93 e Instru¢do Normativa N2 20/01, editada pela

Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

O (A) Candidato (a) que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério do Instituto Provida. Este deve informar se possui deficiéncia e qual o

tipo da deficiéncia.
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O (A) Candidato (a) deve apresentar, quando solicitado pelo Instituto Provida, laudo médico expedido no

prazo de 12 (doze) meses atestando a espécie e grau da deficiéncia.

A deficiéncia do (a) Candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo para qual se inscreveu, admitida a corregdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou

recursos especiais.

No ato da inscricdo o (a) Candidato (a) com Deficiéncia deve declarar que estd ciente das atribui¢cbes do
cargo ao qual estd pleiteando, e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo

desempenho de tais atribuicdes.

As vagas que ndo forem providas por Candidatos (as) com Deficiéncia aprovados (as) serdo preenchidas

pelos (as) demais Candidatos (as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo simplificado sera realizado em trés etapas, a saber:
a) Inscrigdo de Carater Eliminatorio;
b) Analise Curricular das Informagdes Cadastradas no Site de Carater Eliminatdrio Classificatério;

c) Provade Titulos de Carater Classificatério; (Descrito no item 4.3). Caso haja necessidade.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRIGAO:

Data da Divulgacao do Edital: 10 de Fevereiro de 2025.

Periodo para Inscri¢do no Processo Seletivo: 10 a 14/02/2025.

Enderego para Realizagdo da Inscricdo: www.providaos.org.br

Para fazer inscricdo, o (a) Candidato (a) devera acessar o endereco eletrénico www.providaos.org.br,

selecionar o edital e cargo para o qual concorrera a vaga. Nao sendo cobrado qualquer valor a titulo de
inscricdo. Sera efetivada uma unica inscricdo por Pessoa, ndao podendo esta candidatar-se a mais de

uma vaga.

Antes de proceder a inscricdo no Processo Seletivo, o (a) Candidato (a) devera ler atentamente o Edital

;'msmum@ (€] atendimento@providaos.org.br © Rua MariaIsabel, 332 - Centro - Lauro de Freitas/BA

tituto g
a v.da @& www.providaos.org.br @providaos @) @providaos @ Telefone: (71) 2106-0010




para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes aos cargos de contratacao.

O (A) Candidato devera PREENCHER CORRETAMENTE todos os campos solicitados, COM LETRAS

MAIUSCULAS SEM O USO DE ACENTUACAO OU CARACTERES ESPECIAIS, assumindo a responsabilidade

por todas as informacdes prestadas, declarando-as como verdadeiras. O NAO CUMPRIMENTO DESTA

ORIENTACAO PODE ACARRETAR NA DESCLASSIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A).

No ato da inscricdao o (a) Candidato (a) devera ANEXAR OS DOCUMENTOS a seguir listados para servir

como base para a realizagdo da etapa de analise curricular: Curriculo atualizado, Diploma de Conclusao de
Ensino. (Em instituicdo de Ensino Reconhecida pelo MEC), Carteira Profissional do Conselho de Classe (Se
aplicavel), Certiddo de Regularidade no Conselho de Classe e Titulo de Especialista (Se Aplicavel) EM

ARQUIVO UNICO NO FORMATO DE EXTENSAO PDF. O NAO CUMPRIMENTO DE TAL EXIGENCIA PODE

ACERRETAR NA DESCLASSIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A).

Ao realizar a inscricdo o (a) Candidato (a) aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, ndo
podendo delas alegar desconhecimento, e, assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucdes
especificadas deste Edital e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condicoes

exigidas.

E necessario que o (a) Candidato (a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacgdes prestadas, pois, ndo havera possibilidade de alteragao apds efetivagao da inscrigao.

Caso inconsisténcias sejam identificas com relacdo as informacdes prestadas pelo (a) Candidato (a) este
(a) serd automaticamente desclassificado (a). E o (a) proximo (a) Candidato (a) da sequéncia ocupard a

sua posicao.

O (A) Candidato (a) travesti ou transexual (Pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
com consonancia com sua identidade de género) que deseja ser atendido (a) pelo NOME SOCIAL durante
processo seletivo, poderd solicitar essa condicdo no ato da inscricdo no campo para Observacdes
Complementares. Neste caso o (a) Candidato (a) devera além de fazer a solicitacdo na ficha, manter

documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricido provisdria, condicional e extemporanea. Bem como nao
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serdo aceitas inscricoes por outro meio que nao o previsto neste Edital.

O Instituto Provida n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivadas por qualquer

motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR:

Na Etapa de Andlise Curricular sera verificado o atendimento aos requisitos especificados estabelecidos
para cada categoria profissional, assim como os critérios de qualificacdo técnica e experiéncia

profissional.

A Experiéncia Profissional é computada a cada 12 (doze) meses de experiéncia na funcdo. Aqueles (as)
Candidatos (as) que informarem experiéncias divergentes no ato de preenchimento das informacoes

serdo automaticamente desclassificados (as).

Na andlise curricular sera verificado o atendimento aos requisitos especificados estabelecidos para cada

categoria profissional, assim como os critérios de qualificagdo técnica e experiéncia profissional.

Aqueles (as) Candidatos (as) que informarem experiéncias divergentes no ato de preenchimento das

informacdes serdo automaticamente desclassificados (as).

A classificagdo dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos obtidos na analise das informagdes

apresentadas no ato da inscrigao.

4.3 DA TERCEIRA ETAPA - PROVA DE TiTULOS:

Serdo convocados (as) para esta etapa os (as) Candidatos (as) que forem aprovados (as) nas anteriores, e,
gue seja de fato necessario tal comprovacao, de acordo com o cargo pretendido.

A titulacdo académica é limitada ao maximo de 10 (dez) pontos e ndo sera admitida pontuacdo a
qualquer outro documento.

Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocagao para a prova de titulos. Aqueles
gue possuem término apods a data da convocagao ndo serdo computados na avaliacao.

E de inteira responsabilidade do (a) Candidato (a) a entrega e comprovacdo dos titulos.
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Caso seja identificada qualquer irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo acarretara na

eliminacdo do (a) Candidato (a) do Processo Seletivo.

4.4 DOS CRITERIOS PARA REALIZAGAO DE DESEMPATE:

Em caso de empate entre Candidatos (as) inscritos (as) para a mesma vaga serdo considerados os

seguintes itens:

» Idade: Sera privilegiado (a) o (a) Candidato (a) de maior idade. Considerando-se, dia, més e ano;
» Experiéncia: Sera privilegiado (a) o (a) Candidato (a) que possuir maior tempo de experiéncia,

desde que comprovado, na drea pretendida.

4.5 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Ao final do Processo Seletivo, e, de todas as etapas previstas, o resultado serd amplamente divulgado nas
redes sociais do Instituto Provida e publicado no site institucional no enderego eletrénico:

www.providaos.org.br.

A divulgacgao do resultado se dara a partir do dia 14 de fevereiro de 2025.

5. DA CONVOCAGOES PARA CONTRATACAO

Os (As) Candidatos (as) que tenham logrado éxito em todas as etapas serdao convocados (as) pela Equipe
do Instituto Provida para realizacao de exames e entrega de documentag¢dao com intuito de ocupar vagas,

de acordo com a ordem de classificagdo.

Os (As) Candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverdo manter seus dados devidamente

atualizados.

A convocacdo dos (as) Candidatos (as) classificados (as) para eventuais contratacdes serd realizada por
contato telefénico e/ou email, admitindo-se, o endereco eletronico de email e telefones cadastrados no

ato da inscricao.

O (A) Candidato (a) convocado (a) que ndo comparecer para contratacdo, na data, horario e local a serem

informados oportunamente, perdera a vaga, sendo excluido da classificagdo do processo seletivo.

Em nenhuma hipdtese os (as) Candidatos (as) poderdo pleitear realocacdo ao final da lista de
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classificacdo, pelo o que perderdo a respectiva vaga caso ndo sejam contratados apds convocacdo, ou nao

entrem no exercicio no prazo designado pelo Instituto Provida.

Quando da convocacgdo, o Instituto Provida devera agendar e encaminhar o (a) Convocado (a) a Clinica, a
ser indicada pelo Instituto Provida, para a realizacdo de exames admissionais necessarios ao cargo
pretendido e agendar visita a Sede do Instituto Provida para apresentacdo de documentos

comprobatdrios necessarios a admissdo, como condicGes de finalizagdo do processo admissional.

6. DISPOSICOES FINAIS

N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo de Candidato (a),

valendo para esse fim as eventuais convocagdes para contragdo.

Outras informagbes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas através do enderego

eletrénico de email: selecao@providaos.org.br.

Lauro de Freitas-BA, 10 de Fevereiro de 2025.

Clarice Pitanga Diniz Guerra

Presidente do Instituto Nacional de Gestdo Social e Inovagdo Publico Privada — Instituto Provida
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